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« Participer, c¢’est faire vivre
notre commune »
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Lo 3 e Le quotidien d'un €lu : agir pour tous

Sécurité voirie
Médiatheque
Marché Mobilites

Santeée Associations
Creche




b B Une action exigeante et structurée

Programmation Coordination Réalisation




Un village modernisé depuis 2014
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Un e i nsemit Un groupe scolaire moderne et fonctionnel
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bl s Des services publics accessibles
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LAl Un village vivant et attractif

v 4eme meédecin

v micro-creche

v clinique vétérinaire
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et e e Protéger les habitants




identité
Transmettre

re |

Préserver not
Restaurer

y 4

PUGETVILLE
Preserver

Un Aven




v e et Une gestion rigoureuse

preserver durablement les
equilibres financiers
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Pourquoi ?




s 3 RAISONS

COHERENCE
Assurer la stabilité et la continuité des projets.

CONTINUITE EXIGEANTE
Evaluer, écouter, ameéliorer sans relache.

AVENIR
Anticiper les défis et préparer demain.



TERIRE e Une équipe engagée et renouvelée
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